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RETRATO DO TECIDO EMPRESARIAL

AS EMPRESAS DE CRESCIMENTO ELEVADO (2012-2015)

ENQUADRAMENTO

As Empresas de Crescimento Elevado (ECE)™ sdo uma minoria vital com alto impacto na economia. Embora representem apenas
0,4% do universo empresarial, as ECE sdo responsaveis por 10% da criacdo de novo emprego pelas empresas. Sendo, na sua maioria,
PME e atuando em dreas transversais a toda a economia, estas empresas, que tém mais de 10 empregados no inicio do periodo e
caracterizam-se por apresentarem um crescimento organico médio anual de empregados superior a 20% durante trés anos consecu-
tivos, estdo na linha da frente nas praticas de gestdo, o que também dinamiza o rapido crescimento do seu volume de negécios e a
sua acentuada vocacao exportadora. Com o objetivo de analisar em detalhe o perfil e o desempenho destas empresas a Informa D&B
realiza a 7.2 edicdo do estudo “As empresas de crescimento elevado 2012-2015".

As ECE revelam grande compreensao das circunstancias econdmicas e do que tém de fazer para crescer nesse contexto, tanto ao nivel
da forma de atuacdo, como da capacidade de inovacdo e da abordagem do negécio ou dos mercados onde colocam os produtos
e servicos. Além do contributo que trazem para a economia, pela capacidade de criarem riqueza e emprego, sao também exemplo
e estimulo para outras empresas. O seu rapido crescimento desencadeia a necessidade de aquisicao acelerada de mais recursos —
pessoas, produtos e servicos — para o desenvolvimento da atividade, tornando-as interessantes nas relacdes comerciais, podendo
exponenciar também o crescimento dos parceiros que a elas se associem. O seu ritmo acelerado de crescimento e o facto de serem
altamente inovadoras torna-as alvos interessantes do ponto de vista do investimento.

PRINCIPAIS CONCLUSOES PRINCIPAIS INDICADORES DAS ECE (2012-2015)
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® As ECE 2012-2015 criaram mais de 86 mil postos de
trabalho, o valor mais alto desde 2006.
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O numero de ECE aumentou pelo 3° ano consecutivo, havendo
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mais 348 empresas (+36%) que no periodo anterior (2011-2014),
fruto do crescimento do tecido empresarial, j4 que a percentagem

de ECE no universo de empresas se mantém abaixo dos 0,5%.

As ECE2012201s geraram mais de 86 mil novos empregos, o valor
mais alto de sempre. Desta forma, as ECE reforcam a sua importan-
cia, representando 11,2% do total do emprego criado.
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O crescimento elevado é uma etapa na vida das empresas.
Sao poucas as que mantém o elevado crescimento por mais de 3 anos
— 2/3 das empresas atingem um elevado crescimento apenas durante
um periodo.



PERFIL DAS ECE

PERFIL POR DIMENSAO
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A quase totalidade das ECE sao de pequena dimensdao em
todos os periodos analisados (87% em 2012-2015). Cerca de um
terco (31%) das ECE sobem ao escaldo de dimensao seguinte apos
o periodo de elevado crescimento: em 2015, 353 ECE passam a
empresas de média dimensdo e 50 a grandes empresas.

PERFIL SETORIAL
DISTRIBUICAO DAS ECE E EMPREGO CRIADO NOS PRINCIPAIS SETORES
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Existem ECE em todos os setores. As IndUstrias transformadoras
sdo o setor com mais ECE, mas os Servicos representam quase me-
tade do emprego criado por estas empresas, sequido das IndUstrias
transformadoras e Construcéo.

PERFIL REGIONAL
DISTRIBUICAO DAS ECE E EMPREGO CRIADO NAS DIFERENTES REGIOES
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Todas as regides tém ECE. O Norte apresenta o maior nimero de
ECE, seguido de Lisboa, que lidera na criagdo de emprego, represen-
tando quase metade do emprego criado.
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ALTERA(;C)ES NA DIMENSAQ
DISTRIBUICAO DO EMPREGO CRIADO PELAS ECE POR DIMENSAO (EMPREGADOS)
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As ECE de grande dimensao sdo as que mais contribuem para
a criacdo de emprego, representando ja metade do emprego cria-
do, um fenémeno que se deve ao setor dos servicos, em especial as
atividades relacionadas com o trabalho temporério, limpeza e segu-
ranca. Até 2014 as protagonistas eram as pequenas empresas.
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As Industrias transformadoras ganham a lideranca em numero
de ECE face aos Servicos, mas continua a ser neste setor que as ECE
criam mais emprego. A Construcdo perde relevancia em nimero de
ECE e em emprego criado, passando neste ultimo indicador da se-
gunda para a terceira posicao.
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O Norte apresenta o maior numero de ECE, reforcando ainda
a lideranca face as ECEao06-2000 — periodo em que o Norte e Lisboa
apresentavam um numero semelhante de ECE. Lisboa, apesar de
manter a lideranca no emprego criado, reduziu a sua importancia
face as restantes regides. A distribuicdo do nimero de ECE é muito
semelhante ao tecido empresarial equivalente®.



PERFIL DAS ECE

ECE POR ESCALAO DE ANTIGUIDADE
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AS ECE adultas sao em maior nimero e criam mais emprego.
Ao longo dos diferentes periodos, 2/3 das ECE sao empresas adul-
tas, dimensdo que tem maior relevancia nas ECE do que no tecido
empresarial equivalente. As ECE adultas estao também no escaldo
com mais emprego criado. As ECE maduras ganham mais relevancia,
com quase 1/3 do emprego criado. As ECE tém uma idade média
inferior a do tecido empresarial equivalente (15 vs. 23 anos).
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EVOLUCAO DO PERFIL EXPORTADOR DAS ECE
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O perfil exportador das ECE tem vindo a aumentar mais acen-
tuadamente que no tecido empresarial. Mais de metade (56%) das
ECE2012-2015 sd0 exportadoras, com mais 17pp que as ECE2006-2000.

As exportacdes ganham mais relevancia no volume de negécios das
ECE, representando mais de metade (52 %) do seu negdcio.

EMPRESAS GAZELA

EVOLUGAO DO NUMERO DE EMPRESAS GAZELA

Empresas Gazela:
sao ECE que tém cinco ou
menos anos de idade no final
do periodo em andlise

2006-09  2007-10  2008-11  2009-12  2010-13  2011-14  2012-15
F 8% | 17% | 18% | 19% | 19% | 14% | 14°/oT
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O numero de empresas Gazela cresce. Depois de 5 periodos de
decréscimo, o numero de Gazelas cresceu (+45 empresas) face ao
periodo anterior (2011-2014). Apenas 14% das ECE sao empresas
Gazela (valor mais baixo registado).

DIMENSAO E CRESCIMENTO DAS EMPRESAS GAZELA E ECE

DIMENSAO MEDIA INICIAL (2012) RITMOS DE CRESCIMENTO
(VARIACAO 2012-2015)
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As empresas Gazela tém menor dimensao que as ECE. As ECE
tém uma dimensao cinco vezes superior em volume de negdcios, e
quase o dobro de empregados que as empresas Gazela. No entanto,
estas crescem a um ritmo mais rapido que as ECE, quer em volu-
me de negdcios, quer em empregados.

Fonte: Andlise Informa D&B. Periodo de analise: 2012-2015. Universo empresarial: empresas publicas e privadas com atividade comercial no periodo (média de 290
mil empresas/ano).

DEFINICOES: MEmpresas de crescimento elevado (ECE): empresas com, no minimo 10 empregados, que registam um crescimento organico médio anual de em-
pregados superior a 20% durante trés anos consecutivos. @Empresas Gazela: ECE que tém cinco ou menos anos de idade no final do periodo em analise. ®Tecido
empresarial equivalente: empresas com 10 ou mais empregados no inicio do periodo em analise (comparaveis em dimensdo com as ECE)

A Informa D&B é especialista no conhecimento do tecido empresarial. Através de analises inovadoras, disponibiliza o acesso a informacao atualizada e relevante sobre
a atividade de empresas e gestores, fundamental para a conducao dos negoécios dos seus clientes. A Informa D&B esta integrada na maior rede mundial de informacao
empresarial, a Dun & Bradstreet Worldwide Network, com acesso aos dados de mais de 270 milhdes de agentes econémicos em 221 paises.
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